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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ประชุมเม่ือวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569  เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม     
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ระบบ E-Meeting ตั้งแต่เวลา 
12.00 น. โดยมี นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ประธานกรรมการ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นประธานในท่ีประชุม 
และไดม้อบหมายให้นางสาวนิธิประภา อินเตง็ เป็นผูด้  าเนินการประชุม  
 
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100)  
 1. นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน    ประธานกรรมการบริษทั 
 2. นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน    กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการสรรหาและ 
                                         ก าหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง/  

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 
 3. นายกวั ซือ ลุ๋น    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 4. ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน/ 
      ประธานคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน 
 5. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการพฒันาความยัง่ยืน 
 6. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 7. นายสุพพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 
 8. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการท่ีเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
 1. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 
      ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 
 1. นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
 2. นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั   เลขานุการบริษทั 
ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าประชุม 
 1. นายวายบุุตร ข าอาจ    ส านกังานพายพั ข าอาจ ทนายความ 
ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 

1. คณุวราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7881 
2. คณุศรุดา ชิตวฒันานนท ์      Audit Manager บริษทั เอสพี ออดิท จ ากดั  

 
เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
 



 

2 
 

 
 
 
 นางสาวนิธิประภา อินเต็งไดรั้บมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และล าดบั         
การประชุม ในการจดัประชุมของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามพระราช 
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู ้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่น
การรับรอง (Certification) และระบบการลงคะแนน  Inventech Connect ท่ี ผ่ านการประเมินความสอดคล้องด้วยตน เอง                    
(Self- Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษา
กฎหมายภายนอก เป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
บริษทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

บริษทัได้ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 (Record Date) ตามพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลของบริษทั รวมถึงรวบรวมรายช่ือผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 
 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอตวับุคคลเพื่อเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตาม
วาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี ตั้งแต่วนัท่ี    
17 พฤศจิกายน 2568 ถึง 17 มกราคม 2569 โดยบริษทัไดแ้จง้การเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์    
แห่งประเทศไทยดว้ย อยา่งไรก็ตาม บริษทัขอแจง้ใหท้ราบว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 
ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้จ านวนของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง  15 ราย  รวม   43,96,317 หุ้น  
2. ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ   28 ราย  รวม  314,920,676 หุ้น  

รวมผูถื้อหุ้นทั้งหมด 43 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 358,715,943 หุ้น คิดเป็น 81.5554 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  
ถือว่าครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว่้าตอ้งมี   
ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  
และไดเ้ชิญท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 
 

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ)  
ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลาเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

และไดม้อบหมายให้นางสาวนิธิประภา อินเตง็ เป็นผูอ้ธิบายถึงขั้นตอนและด าเนินการประชุมต่อ  
 นางสาวนิธิประภา อินเต็ง ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ี้แจงให้ท่ีประชุมทราบวิธีการและหลกัเกณฑ์การประชุม ดงัน้ี บริษทัจะมี
การด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือการบนัทึก
และการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม  

ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ และ/หรือ ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ
โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง   



 

3 
 

 
 
 
ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใด ทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อ

หุ้นท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้ 
ส าหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
มติของท่ีประชุมจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ี

กฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น กล่าวคือ ในวาระที่ 6 พิจารณาก าหนด ค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อ 
ทราบ จะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยผูด้  าเนินการประชุม จะแจง้ออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระ
นั้นๆ เสร็จส้ิน 

 
กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดังนี้ 
1.การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ิน
ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับ
การออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย 
ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน
เวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมี
การแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการมอบฉันทะ 
ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะให้ในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอ้ีเมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะ
ไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่นๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ี
ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉันทะรายอื่นๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการ
ประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่
ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็ตามการออกจากองค์
ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถ
สอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 
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- สอบถามผา่นขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะอ่านและตอบค าถาม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อยา่งไรก็ดี หากมีค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิ
ในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนั
การจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิด
ไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผู ้
มอบฉนัทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ไม่สุภาพ หรือหม่ิน
ประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 
รบกวนให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผา่นขอ้ความ เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ย
ประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวป็ไซดข์องบริษทั 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีได้
แจง้ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หน้าท่ี Inventech Call Center ไดจ้าก
หมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมแถลงต่อท่ีประชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี  

28 เมษายน 2568 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.cpl.co.th) ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 
โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ไดบ้นัทึกไวถู้กตอ้ง
แลว้ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม 
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมติเป็นเอกฉนัท ์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
(ระหว่างการประชุม มีผูถื้อหุ้นจ านวน 1 ราย ถือหุ้นรวม 1,050 หุน้ ไดอ้อกจากท่ีประชุมก่อนส้ินสุดการประชุม) 
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วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2568 
 ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุม ผูด้  าเนินการประชุมได้ขอเชิญ นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล  
ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูช้ี้แจงผลการประกอบธุรกิจในรอบปีท่ีผา่นมา 

1. งบแสดงฐานะการเงิน  สินทรัพย์ ณ วนัส้ินปี 2568 ลดจาก 2,169 ล้านบาท เป็น  1,962 ล้านบาท ลดลง 207 ล้านบาท  
รายการท่ีลดอยา่งมีสาระส าคญั คือ สินคา้คงเหลือ ลดลง 104 ลา้นบาท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 50 ลา้นบาท สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดั
บญัชี 40 ลา้นบาท เงินลงทุนในบริษทัร่วม 39 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18 ลา้นบาท และรายการท่ีเพ่ิมขึ้น
อย่างมีสาระส าคญัคือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17 ลา้นบาท เงินกูย้ืมเงินระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 15 ลา้นบาท และ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 12 ลา้นบาท 

2. งบก าไรขาดทุน หน้ีสินของปี 2568 ลดลงจาก 1,431 ลา้นบาท เป็น 1,376 ลา้นบาท ลดลง 55 ลา้นบาท รายการท่ีลดลงอยา่ง
มีสาระส าคญั คือ เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 94 ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ลดลง 67 ล้านบาท 
วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 36 ลา้นบาท และรายการท่ีเพ่ิมขึ้น คือ เงินกูย้ืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวขอ้ง
กนั 85 ลา้นบาท และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หนา้หน้ีอ่ืน 50 ลา้นบาท  

โดยภาพรวมบริษัทฯ มีการปรับตัวของการบริหารสินค้าคงเหลือได้ค่อนข้างดี โดยมีการลดระดับสินคา้คงเหลืออย่างมี
นยัส าคญั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้มากขึ้น ในดา้นกระแสเงินสด บริษทัฯ ไดน้ ากระแสเงินสดมาใชใ้นการลดภาระ
หน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาวะดอกเบ้ีย และลดภาระดอกเบ้ียตน้ทุนทางการเงินในระยะยาว ในปีน้ีบริษทัฯ ไดมี้รายการพิเศษ ไดแ้ก่ การ
ตั้งดอ้ยค่าเงินลงทุน และการกลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรายการน้ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวและมีผลต่อการปรับลด
ของงบการเงิน 
 3. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากงบก าไรขาดทุน  บริษทัฯ ท าก าไรขั้นตน้ไดดี้ขึ้น 18.38% แบ่งแยกการพิจารณาแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจหนังฟอกตบแต่งส าเร็จรูป รายไดล้ดลง เน่ืองจากปริมาณการขายท่ีลดลง ตามสภาวะตลาด แต่ยงัมีราคาขายเฉล่ียเพ่ิมขึ้น กลุ่ม
ธุรกิจหนงัฟอกส าเร็จรูป มีรายไดเ้พ่ิมขึ้นจากลูกคา้รายใหม่ และกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล รายไดมี้ความใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่น
มา ยอดขายรองเทา้ลดลง แต่มีการทดแทนดว้ยยอดขายของอุปกรณ์ PPE และยงัรักษาอตัราการท าก าไรไดดี้ ในภาพรวมบริษทัฯ ยงัคง
บริหารค่าใชจ้่ายได ้ส าหรับปีน้ีบริษทัฯ มีผลขาดทุน สาเหตุหลกัมาจากรายการพิเศษ ไดแ้ก่ การตั้งดอ้ยค่าเงินลงทุน 43 ลา้นบาท และ
การกลบัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี 41 ลา้นบาท ทั้งน้ีหากไม่รวมรายการดงักล่าวจะเห็นไดว่้าผลการด าเนินการมี
แนวโน้มปรับตวัดีขึ้น โดยอตัราก าไรขึ้นตน้เพ่ิมขึ้นจาก 16.21% เป็น 18.38% ซ่ึงในปีน้ีบริษทัฯ งดการจ่ายเงินปันผล เพ่ือรักษาสภาพ
คล่องและรองรับกบัความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจของโลก  

นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานเพ่ิมเติม จะเห็นไดว่้า การท่ีบริษทัไดป้รับนโยบายการจดัหา
วตัถุดิบและสัดส่วนการส่ังซ้ือวตัถุดิบตั้งแต่ปีก่อนนั้น บริษทัฯ ไดเ้ห็นผลลพัธ์ท่ีก าไรขั้นตน้ของบริษทัปรับตวัสูงขึ้น ซ่ึงเร่ืองน้ีเป็นหน่ึง
ในเร่ืองท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะช่วยให้ผลประกอบการของบริษัทพลิกกลบัมาท าก าไรได้ แต่ยงัคงมีช่องว่างให้ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อีก
พอสมควร ในปีท่ีผา่นมาปัญหาก าแพงภาษีท าให้มีผลกระทบต่อยอดส่ังซ้ือจากลูกคา้ จึงขอสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
ดงัน้ี 

ส าหรับธุรกิจหนงัตกแต่งส าเร็จรูป บริษทัฯ ยงัคงสามารถรักษาระดบัยอดขายไม่ให้ปรับตวัลดลงอย่างมีนยัส าคญั ประกอบ
กบัการปรับนโยบายการจดัซ้ือวตัถุดิบ ส่งผลให้ก าไรขั้นตน้ปรับตวัดีขึ้นอยา่งชดัเจน 

ส าหรับธุรกิจฟอกหนงัส าเร็จรูป ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดลู้กคา้ใหม่เพ่ิมจ านวน 2 ราย และไดเ้ร่ิมด าเนินการทดลองผลิตแลว้ 
โดยคาดว่าในปีน้ีธุรกิจดงักล่าวจะมีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นในระดบัท่ีน่าพอสมควร 

 



 

6 
 

 
 
 
ส าหรับธุรกิจอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล แมว่้าภาพรวมตลาดยงัมีการแข่งขนัดา้นราคาค่อนขา้งสูง แต่บริษทัฯ ยงัคงสามารถ

รักษาปริมาณการขายและระดบัราคาขายไวไ้ด ้นอกจากน้ี สถานการณ์ก าแพงภาษียงัส่งผลให้มีโรงงานอุตสาหกรรมต่างชาติเขา้มา
ลงทุนและเปิดด าเนินการในประเทศเพ่ิมขึ้น ซ่ึงถือเป็นโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ปัจจยัท่ีทา้ทายมากท่ีสุดในปัจจุบนั เป็นเร่ืองวิกฤติสงครามอิหร่าน การปิดอ่าวฮอร์มุสซ่ึงกระทบกบั Supply 
Chain ทั้ งโลกในทุกบริบท ซ่ึงกระทบต่อยอดส่ังซ้ือและต้นทุนการผลิตพอสมควร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะพยายามติดตาม
สถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด และจะพยายามจดัการกบัปัญหาเหล่าน้ี เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อลูกคา้และผูถื้อหุ้นนอ้ยท่ีสุด 

และผูด้  าเนินการประชุม ไดร้ายงาน เร่ืองรางวลัและผลการประเมินในการด าเนินธุรกิจภายใต ้ESG และการก ากบัดูแลกิจการ 
ท่ีดี จากปี 2568 บริษทัไดรั้บรางวลัและผลการประเมิน ดงัน้ี 
1. ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 2568 จากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดรั้บผลการประเมินดีเยี่ยม 
2. ไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (“CGR”) ประจ าปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั 

ไทย ไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” หรือระดบั 5 ดาว  
3. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การก าหนดแนวทางการปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีการก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน อีกทั้งไดป้ระกาศเขา้ร่วมโครงการ No Gift Policy 
งดให้ งดรับของขวญัในทุกช่วงเทศกาล เพื่อแสดงเจตจ านงและส่ือสารให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบุคคลภายนอกทราบ ผ่านช่องทาง
เวบ็ไซต ์ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไม่ไดรั้บการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตแต่อยา่งใด 

4. ไดรั้บการประเมิน SET ESG Ratings ประจ าปี 2568 ในระดบั “A” จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
5. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ธุรกิจหนงัฟอกส าเร็จรูปและหนงัววัฟอกตบแต่งส าเร็จรูป ควา้เคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององคก์ร (CFO) 

และเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ผลิตภัณฑ์ (CFP) รวม 10 รายการ ส าหรับกลุ่มอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ได้การรับรอง
เคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถามหรือ

ความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอด าเนินการสู่วาระถดัไป  
 

วาระท่ี 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงิน ส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม โดยขอให้นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินแถลงต่อท่ี

ประชุมว่าบริษทัไดจ้ดัท างบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก ผูส้อบบญัชีของ
บริษทั เอสพี ออดิท จ ากดั แสดงความเห็นไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข และผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นการอนุมติั
ของคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ และสรุปสาระส าคญัของงบการเงิน ดงัน้ี 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพยร์วม 1,962,140,327 1,967,024,066 
หน้ีสินรวม 1,375,973,722 1,381,395,419 
ส่วนของเจา้ของรวม 586,166,605 585,628,647 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (145,151,328) (154,421,404) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (151,627,950) (160,898,026) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.33) (0.35) 
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คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ เพื่ออนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผ่าน

การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ 
มีค าถามล่วงหน้าจากคุณ ชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

สอบถาม ดงัน้ี 
1.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2568 (หมายเหตุขอ้ 13) บริษทัมีการบนัทึก "ผลขาดทุนจากการโอนหุ้นเพื่อ

ช าระหน้ี" จ านวน 28.57 ลา้นบาท และการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม (ธุรกิจกญัชา) ซ่ึงเป็นการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีไม่ใช่ธุรกิจ
หลกั รายการดงักล่าวท าให้ผลขาดทุนในปีน้ีเพ่ิมสูงขึ้น จึงขอสอบถามว่าบริษทัมีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ
วิเคราะห์ความเหมาะสม และการก าหนดนโยบายจ ากดัวงเงินการลงทุนในธุรกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัอย่างไร เพื่อป้องกนัไม่ให้
เกิดความเสียหายในลกัษณะน้ีซ ้ารอยเดิมอีกในอนาคต  

2.  จากท่ีบริษทัมีผลขาดทุนต่อเน่ือง 3 ปีซ้อน บริษทัมีแผนหรือมาตรการใดในการปรับปรุงผลการด าเนินงานเพื่อให้
กลบัมามีก าไร ทั้งในระยะส้ันและระยะกลาง และคาดว่าจะเร่ิมเห็นผลเม่ือใด 

คุณนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน ได้ช้ีแจง ดังนี ้
1. ลงทุนในบริษทัร่วมและการตั้งด้อยค่า รายการผลขาดทุนจากการโอนหุ้นเพ่ือช าระหน้ี และการด้อยค่าของเงิน

ลงทุนในบริษทัร่วมเป็นผลจากการทบทวนมูลค่าการลงทุน เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึงสถานการณ์ปัจจุบนัอย่างระมดัระวงั ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัความระมดัระวงัทางบญัชี ในส่วนประเด็นของการลงทุนท่ีไม่ใช่ธุรกิจหลกั บริษทัฯ ตระหนกัเร่ืองการบริหารความเส่ียงการลงทุน 
และจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯ มีการปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน กระบวนการลงทุน การลงทุนของธุรกิจใหม่ตอ้งมีการ
วิเคราะห์ การประเมินในหลายมิติอยา่งเขม้งวดมากย่ิงขึ้น มีการตรวจติดตามการลงทุนอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถบริหารจดัการไดท้นัที 
ทั้งน้ีปัจจุบนับริษทัฯ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ความส าคญักบัการลงทุนในกิจการหลกัและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกนัเป็นหลกั เพ่ือลดความเส่ียง
และสร้างผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนในระยะยาว 

2. บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางระยะส้ัน ดงัน้ี การมุ่งเน้นประสิทธิภาพการผลิต ควบคุมตน้ทุนอย่างเขม้งวด บริหาร
จดัการสินคา้คงเหลือให้สอดคลอ้งกบัค าส่ังซ้ือเพ่ือลดความสูญเสียจากวตัถุดิบ ปรับโครงสร้างตน้ทุน และค่าใช่จ่ายท่ีไม่จ าเป็น และ
เพ่ิมความสามารถในการท าก าไรโดยเน้นการขายสินค้าให้ตรงกับวตัถุดิบ ระยะกลาง ดังน้ี วางแผนในการขยายฐานลูกค้า เพ่ิม
อตัราก าลงัการผลิต รวมถึงการพฒันาสินคา้ บริหาร Pricing และ Product อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีบริษทัคาดว่าจะมีแนวโนน้ปรับตวัท่ีดีขึ้น
และตั้งเป้าหมายในการปรับผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น ในระยะ 1-2 ปี แต่อย่างไรก็ตามยงัคงขึ้นอยู่กับสถานการณ์เศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมโดยรวม 

เน่ืองจากไม่มีค  าถาม หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้นอื่น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระท่ี 4 พจิารณาและอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  
ระบุว่า “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงิน 
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือ 
กฎหมายอ่ืนก าหนดให้ตอ้งมีทุนส ารองมากกว่านั้น” บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัราร้อยละ  
60 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัจากหักภาษีและหลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด และตามท่ีก าหนดไวใ้น 
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่ 
กระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ีบริษทัอาจมีการจ่ายเงินปันผลน้อยกว่านโยบาย ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงิน  
สภาพคล่อง และความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ในปี 2568 บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุน 
145.15 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่ออนุมติังดจ่ายเงินปันผล และ       
งดจดัสรรก าไรและทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัขาดทุน และมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินธุรกิจ 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2568 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติังดจ่ายเงินปันผล 
จากผลการด าเนินงานปี 2568 

 
เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
วาระท่ี 5 พจิารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
บริษทัขอ้ท่ี 13 ก าหนดไวว่้า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั
จดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู ่ต  าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น  

ผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้ โดยในการประชุมสามญัประจ าปี 
2569 น้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นางสาวยนูเวน เฉิน  กรรมการบริษทั 
2. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน กรรมการบริษทั 
3. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์  กรรมการอิสระ 
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ส าหรับวาระน้ี กรรมการท่ีถูกเสนอช่ือ นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน และพล.ต.ท. ชยุต ธนทวีรัชต์ กลบัเขา้เป็นกรรมการของ
บริษทั ไดแ้สดงความประสงคข์องดออกเสียงลงมติในวาระน้ี และขอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจึงขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

5.1 อนุมติัเลือก นางสาวยนูเวน เฉิน ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 
เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

5.2 อนุมติัเลือก นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 353,215,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 5,5000,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 (นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จ านวน 5,500,000 หุ้น )  

 5.3 อนุมติัเลือก พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 358,605,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 110,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จ านวน 110,000 หุ้น ) 

 
วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14 ก าหนดไวว่้า กรรมการมีสิทธิ
ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบั
หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจจะก าหนดไวเ้ป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

 หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้นอกจากน้ีกรรมการของบริษทั มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการ
ต่าง ๆตามระเบียบของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าตอบแทน       
รายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและเงินบ าเหน็จกรรมการ โดยวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ีเท่าเดิมจากปี 2568 ซ่ึงปรากฏใน
ตาราง โดยพิจารณาถึงแผนงานทางธุรกิจและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท 
จ านวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง ปี 2568 ปี 2569 
(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

1. กรรมการบริษทั 

ประธาน                       30,000.00                        20,000.00                        30,000.00                    20,000.00  

กรรมการ                       20,000.00                        15,000.00                        20,000.00                   15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       10,000.00                        15,000.00                        10,000.00                   15,000.00  

กรรมการ                       10,000.00                        10,000.00                        10,000.00                    10,000.00  

3. คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น 

(คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน) 

ประธาน                                   -                          15,000.00                                    -                      15,000.00  

กรรมการ                                    -                          10,000.00                                   -                     10,000.00  

 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยวาระน้ีตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 2/3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2569 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนสียง ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ.  
2535  ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการ 
ตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัชี ปี 2569 มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีทั้ง 9 ท่าน ซ่ึงขอ้มูลของผูส้อบบญัชีตาม
เอกสารแนบล าดบัที่ 4  

ดงันั้นจึงเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี  
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอสพี ออดิท จ ากดั รายช่ือผูส้อบบญัชี
ดงัน้ี นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4306 และ/หรือ นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี หมายเลข 4387 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4475 และ/หรือ นางสาว
ช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7570 และ/หรือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 7881 และ/หรือ นางสาววนัดี เอี่ยมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8210 และ/หรือ นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9922 และ/หรือ นางสาวอมรรัตน์ เจือทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10998 
และ/หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวิไล  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 12258 โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชี
เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัซ่ึงทั้ง 9 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไม่มีผูใ้ดปฏิบติัหน้าท่ีสอบ
ทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัเป็นเวลา 7 รอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็น
จ านวนเงิน 1,940,000  บาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมา 30,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 
2569 โดยวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
มติท่ีประชุม: มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่า
สอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 358,715,943 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
วาระท่ี 8 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ  

วาระน้ีก าหนดไวเ้พ่ือให้ท่ีประชุมไดส้อบถามขอ้สงสัย หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดช้ี้แจง ดงันั้นจะไม่มีการน าเสนอ
เร่ืองอื่นใดท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ และไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดแสดงความคิดเห็นหรือ
ซกัถามแลว้  

และขอช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการจดัท ารายงานการประชุม เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี  หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 
บริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัท าการถดัไป และบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมให้เสร็จ 
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม รวมทั้งน าส่งตลาดหลกัทรัพย ์โดยผา่นระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์ 
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อีกทั้งบริษทัไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดิทศัน์ ซ่ึงจะเผยแพร่ใน Website ของบริษทั อนัจะท าให้ผูถื้อหุ้น 

ไดรั้บทราบผลการประชุม และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของการประชุม และผูด้  าเนินการประชุมจึงเชิญประธานฯ กล่าวปิดการ
ประชุม 

จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณ         
ผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมคร้ังน้ีท่านผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้ง 
ขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม  

 
 
ปิดประชุมเวลา 15.34 น. 
 
 

 
 
 

 
 
นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน 

           ประธานท่ีประชุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั 
        เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 


